Dependencia Jerarquica Lineal:
Jerarquica funcional:

Dependencia

Puestos que supervisa:

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

MISION DEL PUESTO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHIRINOS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHIRINOS

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHIRINOS

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE OBRAS PUBLICAS, SUPERVISION Y LIQUIDACIONES

SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL

SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL

Ejercer funciones como responsable de la Unidad de Obras Publicas, Supervisidn y Liquidaciones, en la Sub Gerencia De Infraestructura
y Desarrollo Territorial.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Supervisar y controlar las obras publicas en ejecucion.

Velar por el cumplimiento de la ejecucion de obras publicas, dentro de los lineamientos establecidos en las normativas
y reglamentos vigentes.

3 |Absolver consultas y/o modificaciones que se pudiesen presentar durante la ejecucion de obras.

4 |Revision de valorizaciones y elaboraracion de informes tecnicos de acuerdo a avances de ejecucion de obra.

5 |Realizar la revision de liquidaciones de obras ejecutadas por la entidad.

6 |Apoyar en otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas competentes a la etapa de ejecucion de obra.

Coordinaciones Externas

Partes involucradas en la ejecucion de obras publicas (consultoria de ejeucion y supervision de obras)

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

Incompleta

Completa

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a)

Bachiller

X |Titulo/ Licenciatura

Titulado
Doctorado

D Titulado

Egresado

C.) éSe requiere
Colegiatura?

TITULO PROFESIONAL EN LAS CARRERAS DE
INGENIERIA CIVIL 'Y AFINES

-0~

(Requiere  habilitacion

profesional?

@0~

>




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Ley de contrataciones del estado, Directivas respecto a ejecucion de obras por Administracion Directa, Registro de informacion de
obras en aplicativos (SPP PROVIAS), Valorizaciones y liquidaciones de obra, AUTOCAD, $10, PROJECT.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Ley de Contrataciones del estado

INVIERTE.PE

Ejecucion, Supervision y Liquidaciones de obra

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel I | | ! ! s
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia general 03 afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia requerida 01 afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

lz]si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:] NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia requerida 01 afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Creatividad, probidad (calidad de trabajo), trabajo en equipo y compromiso institucional, capacidad de trabajo bajo presidon
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