Il. PERFILES DE PUESTOS Y/O CARGO.

06) RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE OBRAS PUBLICAS, SUPERVISION Y LIQUIDACIONES:

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General:
uno (03) afo de experiencia laboral en la especialidad a
la que postula en el sector publico y/o privado
- Experiencia Especifica:
Un (01) aio de experiencia en el sector publico en el
puesto que postula.

Experiencia laboral

- Capacidad analitica y organizativa en el drea laboral.
Buen trato al usuario, internoy externo.

Habilidad comunicativay buena gestion de conflictos.
Conocimiento de buenas practicas y capacidad de
tolerancia para trabajar bajo presion.

Competencias.

- Titulo ingeniero civil o a fines.

Formacién Académica - Colegiado y habilitacién profesional vigente

Cursos y/o estudios de
especializacién - Valorizacién y Liquidacidn de obras.
- Cursos, Diplomado,  y/o - Residencia y Supervisién de obras publicas

Capautauones. de la especialidad. - Ley de Contrataciones con el Estado.
Sélo se consideraran los cursos

realizados desde el afio 2020. Hasta
la actualidad

Conocimientos para el puestoy/o - Ofimatica nivel basico
cargo:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

1) Supervisary controlar las obras publicas en ejecucidn.

2) Velar por el cumplimiento de la ejecucidn de obras publicas, dentro de los lineamientos
establecidos en las normativas y reglamentos vigentes

3) Absolver consultas y/o modificaciones que se pudiesen presentar durante la ejecucién
de obras.

4) Revisidn de valorizaciones y elaboracion de informes técnicos de acuerdo a avances de
ejecucion de obra

5) Realizar las liquidaciones de obras ejecutadas por la entidad.

6) Apoyar en otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHIRINOS

A partir de la suscripcidn del contrato hasta el 31 de

Duracion del contrato
agosto del 2025




Ingreso mensual total

S/ 3,500.19 (tres mil quinientos con 19/100 soles), los
cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como, toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Horario/Modalidad de Trabajo

Presencial, horario segun reglamento interno de
servidores civiles del trabajador y/o necesidad del
servicio.




