IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHIRINOS
CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDCH

PERFIL DEL PUESTO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHIRINOS

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHIRINOS

EMPADRONADOR DE ULE

UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO

SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

No Aplica

Velar por el cumplimiento de los Derechos del la Nifia, Nifio y Adolescente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Digitar la Informacion recogida al Sistema PGH

2 |Digitar la Informacion recogida al Sistema SISFOH

3 |Recolectar y Verificar Informacién en Campo

4 |Actualizar el Padrén Genewral de Hogares de los Programas Sociales (JUNTOS, PENSION 65, OTROS)

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Sug Gerencia de Desarollo Social, Registro Civil, OMAPEB, PVL, DEMUNA, CIAM

Coordinaciones Externas

MINSA, MINEDU, MIDIS, SUBPREFECTURAS

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica

Incompleta Completa

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

|

:

‘ Técnica Superior
‘ (3 © 4 afios)

|

\

\

\

L0 L]
HNINE

DUniversltan‘o

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller

[IC]

Titulo/ Licenciatura

C.) éSe requiere
Colegiatura?

EBR Secundaria Completa

Maestria

Egresado Titulado

mln|

Doctorado

Egresado Ij Titulado

LIL]

- -

¢Requiere  habilitacién
profesional?

O-0-




CONOCIMIENTOS

‘ A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos en Derechos del la Nifia, Nifio y Adolescente, Gestion y Administracidn Publica (PGH, SISFOH)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones en SISFOH

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x | | 1 e X
Powerpoint x x
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 ANOS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

L]

Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

/ J 1 ANO EN EL PUESTO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ES!, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico [:| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

' 1 ANO EN EL PUESTO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de Trabajo en equipo, adaptabilidad, analisis, organizacidn de informacidn, Planificacidn, iniciativa, comunicacién afectiva,
comportamiento ético

REQUISITOS ADICIONALES

|Disp0nibi|idad inmediata

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Municipalidad Distrital de Chirinos

DURACION DEL CONTRATO

03 meses a partir de la fecha de inicio del Contrato sujeto a renovacion en funcion de la
necesidad de la Entidad

REMUNERACION MENSUAL

S/. 2,000.00 (Dos mil y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de ley asi como toda deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad, ademas
estan incluidos los incrementos del D.5.311-2022-EF y D.S. 313-2023-EF

OTRAS CONDICIONES

No tener impedimentos para contratar con el estado, no tener antecedentes policiales,
penales o de proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancion por falta
administrativa vigente. No tener deudas por concepto de pensidn alimenticia, no estar inscrito

en el REDERECI.




