 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHIRINOS |

CHIRINOS - SAN IGNACIO - CAJAMARCA
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6. PERFIL Y/O CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE CHOFER DE OBRAS

UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO
SOLICITANTE TERRITORIAL

2
(o]
g-ﬁ % CODIGO DE LA PLAZA | 06-2023-MDCH
2
g CANTIDAD 01
"t S A\ (ot
éé : g PLAZO 3 meses (sujeto a renovacion)
5351 go
mg g: % :ﬁgPOUESTA DE | g/, 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles) mensual.
w1l A
§‘E > » Secundaria completa.

PERFIL REQUERIDO | o Licencia de conducir categoria Al.

« Experiencia general minima de dos (02) afios en el sector plblico y/o
privado.

« Experiencia especifica minima de seis (06) meses desempefiando
funciones relacionadas al puesto en el sector publico.

EXPERIENCIA

\gg‘ﬁ a) Conducir vehiculos motorizados livianos y/o pesados para
g transporte de personas y/o de carga, de corresponder.
z b) Registrar informacién sobre recorridos, mantenimiento y
Bst conservacién del vehiculo a su cargo.
%g ¢) Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en
3‘9’7 su entorno.
c» d) Realizar la revision de rutina, limpieza y de ser el caso, reparacion
32 de emergencia del vehiculo y/o maquinaria a su cargo.

1 e) Comunicar la hecesidad de la dotacion oportuna de combustible,

carburante y lubricantes requeridos para el funcionamiento del

FUNCIONES vehs'Cl,!Io yio maqu_inari.a a su. cargo. _ - .

f) Coordinar con su jefe inmediato la ejecucién de las actividades de
mantenimiento preventivo y/o correctivo del vehiculo y/o
maquinaria a su cargo.

g) Comunicar a su jefe inmediato sobre las ocurrencias producidas en
el servicio, asi como notificar en caso de siniestros.

h) Transportar cargamento delicado o peligroso.

i) Transportar operadores de obras.

j) Otras funciones que le asigne su jefe/a inmediato/a acordes a las
funciones del cargo, o aquellas que le corresponda por norma
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3 o8 expresa.

AP N

f;g W S s Probidad (calidad de trabajo).

2 '%‘:. Z + Honestidad y secreto profesional.

COMPETENCIAS Y | « Capacidad de trabajar eficientemente bajo presion.

HABILIDADES e Iniciativa, dinamismo, proactividad y capacidad de solucién de
conflictos creativamente.

« Compromiso institucional buscando la excelencia.

CURSOS Y0
ESTUDIOS . DE | » Conocimientos reforzamiento de manejo.
ESPECIALIZACION
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@ Calle San Francisco s/n @ www.munichirinos.gob.pe




