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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHIRINOS
CHIRINOS - SAN IGNACIO - CAJAMARCA

“Una gestién de corazén para nuestro Mo

E

5. PERFIL Y/O CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE RESPONSABLE DE INFORMATICA

UNIDAD ORGANICA

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

SOLICITANTE
CODIGO DE LA PLAZA | 05-2023-MDCH
CANTIDAD 01
PLAZO 3 meses (sujeto a renovacién)
:ﬁgZUESTA BE S/. 2,200.00 (Dos mil doscientos con 00/100 soles) mensual.
e Titulo profesional en Ingenieria de Sistemas, Administracion y/o
PERFIL REQUERIDO carreras afines.
g « Experiencia general minima de dos (02) afios en el sector publico y/o
. privado.
EXPERIENCIA « Experiencia especifica minima de seis (06) meses desempefiando
funciones relacionadas al puesto en el sector publico.
a) Programar, organizar, monitorear y evaluar todos los sistemas
informaticos que la municipalidad posea.
b) Realizar la evaluacion y diagnéstico de los equipos y herramientas
informaticas de todas las areas para su correcto funcionamiento.
c) Determinar las especificaciones técnicas de los equipos
tecnolégicos que la municipalidad desee adquirir, a solicitud del
area que los solicite.
d) Formular, ejecutar y evaluar el POl de la dependencia a su caro.
e) lIdentificar, y proponer el disefio y mejoramiento de los sistemas
integrados de informacién gue se establezcan y proponer nuevas
oportunidades de aplicacién de tecnologias informaticas.
f) Realizar la instalacion de los softwares necesarios para la eficiente
FUNCIONES

operatividad de los sistemas informaticos de la municipalidad, asi
mismo realizar la reparacién de los equipos que lo requieran,
dentro de sus posibilidades.

g) Mantener bajo su cautela toda la informacién contenida en los
sistemas y equipos informéaticos de la municipalidad, debiendo
mantener la respectiva confidencialidad de la informacion.

h) Elaborar, procesar y evaluar la informacion de todas las areas para
consolidar las estadisticas que sean necesarias y enviar dicha
informacion a la secretaria general cuando sea solicitada.

i) Ofras funciones que le asigne su jefe/a inmediato/a en el marco de
sus competencias o aquellas que le corresponda por norma
expresa.

COMPETENCIAS Y

« Probidad (calidad de trabajo).

» Honestidad y secreto profesional.

« Con aptitud para atencion y servicio al publico.

e Orientacion al logro, vocacion de servicio, orientacion al
administrado, flexibilidad.

RARILIDADES e Capacidad de trabajar eficientemente bajo presion.
e Iniciativa, dinamismo, proactividad y capacidad de solucion de
conflictos creativamente.
e Compromiso institucional buscando la excelencia.
CURSOS Y/O | « Curso y/o programa de especializaciéon en gestién documentaria y
ESTUDIOS DE | administracion de archivos.

» Conocimiento en Ofimatica.

ESPECIALIZACION

o Calle San Francisco s/n

@ www.munichirinos.gob.pe



