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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHIRINOS

COMISION EVALUADORA
DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION CAS POR
NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N.° 02-2023-
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHIRINOS
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BASES ADMINISTRATIVAS

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL

REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

— CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N.° 02-2023-MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CHIRINOS

ENTIDAD CONVOCANTE

Municipalidad Distrital de Chirinos.

DOMICILIO REAL

Calle San Francisco S/N - Chirinos

OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SE RVICIO

El presente procedimiento de Contratacion Administrativa de Servicios por necesidad
transitoria, tiene por objeto contratar persenal Profesional, Técnico y Auxiliar, para desarrollar
las actividades y competencias a cargo de las diversas Areas y Oficinas de la Sede Institucional
de la Municipalidad Distrital de Chirinos.

BASE LEGAL

a) Constitucién Politica del Pert
b) Ley N°¢ 27972, Ley Organica de Municipalidades.

c) Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2023, y sus normas
complementarias.

d) Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

f) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de

Contratacion, Decrato Supremo N°075-2008-PCM modificado por Decreto Supremo N°065-
2011-PCM.
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g) Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC, inciso 2.18.

h) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PRESENTACION DEL EXPEDIENTE CURRICULAR Y SELECCION DEL POSTULANTE

5.1,

52

5.3.

5.4.

5.5.

5.8.

5.7.

El expediente cumicular se presentara en copias fedateadas, lo que debera sustentar lo
informado en la Hoja de Vida y seran entregadas en el dia, hora y lugar sefialado en el

Cronograma de Actividades.

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo
gue el postulante seré responsable de la informacion consignada en dicho documenta,
asimismo se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, por
lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.

El expediente curricular se presentara en un (01) folder y contendra tcda la
documentacion. El expediente curricular debera tener un membrete segun el siguiente
modelo:

EXPEDIENTE CURRICULAR
Sefiores
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHIRINOS
Presente. -

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N.° 02-2023-MUN-CHIRINOS
SERVICIO: CONTADOR - OFICINA DE CONTABILIDAD

PEDRO PEREZ RAMOS

La documentacian no podré tener borradura, enmendadura o correccion alguna.

El postulante es responsable de la veracidad y exactitud de los documentos que

presenta.

El postulante sera responsable de que toda la docurnentacion presentada dentro del
expediente curricular, esté numerada en forma correlativa e independiente empezando
por el numero uno (01); la documentacién presentada no debera contener hojas sueltas.

Sélo las paginas que contienen informacién deben ser numeradas.

La documentacion de caracter general (declaraciones juradas) deberan llevar la rubrica

del postulante.
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Sélo se considerara como expedlente curricular valido aquellas gue cumplan con las

ST e

normas establecidas en las presentes Bases.

El postulante que no presente su Curriculo Vitae en la fecha establecida y/o ng sustente
con documentos &l cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en las Bases

informados en la Ficha Resumen y/o no presente la Declaracion Jurada Simple de

acuerdo al formato establecido, quedara automéaticamente descalificado y sin derecho a

subsanacion alguna.

Documentacian adicional. (Obligatorio)
5.10.1. Solicitud de Inscripcién como Postulante
5.10.2. Copia simple de los documentos que sustenten lo informado en la Hoja de Vida.

5.10.3. Copia legible y vigente de Documenta Nacional de Identidad (D.N.I) o Carnet de

Extranjeria de ser el caso.

510.4. Declaracion Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al estado,

debidamente suscrita.

5.10.5. Declaraciéon Jurada de ausencia de Nepotismo, de acuerdo a la normatividad

legal en vigencia.

5.10.6. Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y SELECCION

Cuestiones Generales

La conduceion del proceso de seleccion en tadas sus etapas estard a cargo de un Comite
de Seleccion, en funcion al servicio convocado, integrado por fres (03) miermbros,

designados para tal fin.

El presente proceso de seleccién consta de dos (02) etapas

e Evaluacidn Curricular - Gumplimiento de requerimientos técnicos minimos (Perfil).

« Evaluacion Entrevista Personal.

El presente proceso de seleccion se regird por un Cronograma, siendo de absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el portal

institucional de la Municipalidad Distrital de Chirinos. www.minichirinos.gob.pe.
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6.2.

El Cranograma de! Proceso se encuentra establecida en

el ANEXO N.° 08 de las

presentes Bases.

De las etapas de Verlficacién y Evaluacion

La verificacién y evaluacian se realizara por etapss y de acuerdo al siguiente proceso

6.2.1.-

6.2.2.

Primera Etapa: Evaluaclén Curricular - Cumplimiento de requerimientos

técnicos minimos (Perfil)

El puntaje maximo es de 60 punios.

En la calificacion de los expedientes correspondiente a la experiencia lahoral y/o
experiencia profesional no se considerara los certificados © constancias de

practicas pre profesionales, pasantias, ponencias, ayudantias o similares.

En la calificacién de la parte correspondiente a capacitacion se tomaran en
cuenta los certificados o constancias que acrediten un minimo de veinte (20)

horas académicas o lectivas.

Segunda Etapa: Evaluacién Entrevista Personal

Tiene puniaje

El puntaje maximo es de 40 puntos.

Los postulantes calificados en la Primera Etapa: Evaluacion Curriculer, pasaran
a esta etapa, y sera realizada por el Comité de Seleccién en la que se evaluara
en desenvolvimiento, conocimiento, actitud, cualidades, y competencias del

postulante, requeridas para el servicio al gue postula.

ASPECTOS A EVALUAR Y PUNTAJE

ETAPAS CRITERIOS DE EVALUACION | PUNTAJE | TOTAL
Formacién Académica Hasta 20
I. Evaluacion Capacitacion Hasta 15 80
de Curriculo | Experiencia Laboral Hasta 20
Méritos Hasta 05
i|. En'trévista Realidgd_Regional, local - Hasta 15
: Parsonal Conacimiento de la Especialidad Hasia 15 40
: {1 Capacidad de comunicacion Hasta 10
PUNTAJE FINAL 100

6.3. De las Bonificaciones, del Puntaje Final.

De conformidad con le dispuesto en la normatividad legal en vigencia, la Municipalidad
Distrital de Chirinos, otorgara Bonificacion sobre el puntaje final, en el siguiente caso:

=

@ Calle Sun Francisco $/n

e e - T —

@ www.munichirinos.gob.pe




‘4 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHIRINGS

CHIRINOS - SAN IGNACIO - CAJAMARCA

e . . »
Una gesﬁan de corazén para nuestro pueblo

2 =

oot Rl

= =

RN N
L

92 §

My

oc

-8

-

U

o

o

\ | =

> 3

8l o\ 4

B R

Yoo 2

NI W
o)

SYD  vHOGYMTYA
d

Vs
siaa

1D 3

HWYINLIL O

N

Bonificacién por Discapacidad

El Comité otorgara una Bonificacién por Discapacidad de quince por ciento (15%) sobre
el Puntaje obtenido en la primera etapa del proceso de evaluacion, al postulante que lo
haya indicado en la Ficha Curricular y que acredite dicha condicion obligatoriamente con
copia fedateada de Ia resolucion de discapacidad emitida por el CONADIS.

RESULTADO DEL PROCESO

El Comité de Seleccidn, redactara un Acta en la que se consigne sucintamente los
procedimientos aplicados, los problemas mas importantes presentados durante el proceso de
seleccién y los resultados.

La calificacién se hara sobre la base de los criterios de evaluacion descritos en la presente
Base y el postulante que obtenga el Puntaje Final (PF) mas alto y establecido, en cada servicio
convocado, serd seleccionado como adjudicatario del régimen especial de contratacion
administrativa de servicios del Decreto Legislativo N° 1057 por necesidad transitoria del
presente proceso.

El puntaje Final (PF) es el resultado de la sumatoria de los puntajes obtenidos en la primera y
segunda etapa de la evaluacion.

El resuitado del proceso de seleccion se publicara en la pagina web de la Municipalidad Distrital
de Chirinos, hitps://munichirinos.gob.pe/ y en un lugar visible de acceso publico del local de la

Sede Institucional sito en calle San Francisco S/N y en ofertas laborales de Talento

Peru: https:/talentosperu.servir.gob.pe/

El Comité, una vez culminado el proceso, entregara la documentacion de sustento a la Unidad
de Personal del Area de Administracion con el fin de que se proceda a la suscripcion del
contrato, dentro de los cinco (05) dias habiles de publicado los resultados.

No se devolvera la documentacion entregada por los postulantes calificados (Primera Etapa),
por formar parte del expediente del presente proceso de seleccion.

Cualquier controversia o interpretacion de las Bases que se suscite o se requiera durante el
proceso de seleccion, sera resuelta por el Comité de Seleccién.

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacion de los resultados finales
mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar su carta de renuncia o resolucion
de vinculo contractual al momento de la suscripcion de contrato.
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8- DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

TS S S

——————— =

8.1. Declaratoria del proceso como desierto

%E e El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
oS! RED
32 B g a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
BT AT X
mE oY 2}2 b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con uno de los requisitos minimos.
SN 52
I == i
igid] gg 8.2. Cancelacion del proceso de seleccién
ot L)
aeby 3
gl VS El AL i
. e proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al

inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otras debidamente justificadas.

8.- DURACION DE CONTRATO

El contrato resultante de la presente convocatoria tendré una duracién de tres (03) meses a

partir de la suscripcion del mismo.

LA COMISION
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