
 

 

ANEXO N.º 06 
CONVOCATORIA PÚBLICA CAS N.º 01-2023- MUNICIPALIDAD DISTRITAL 

DE CHIRINOS 
 

CRONOGRAMA 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA 
ÁREA  

RESPONSABLE 

 Aprobación de la Convocatoria 13 GERENCIA MUNICIPAL 

CONVOCATORIA 

1 

Publicación del proceso en el Registro en el 
Portal Talento Perú – SERVIR, en la página 
web de la Municipalidad de Chirinos y en un 
lugar visible de acceso público de la Entidad 

15 de marzo de 2023 al 
28 de marzo de 2023 

UNIDAD DE RECURSOS 
HUMANOS 

2 

Presentación de la hoja de vida documentada 
vía física (Currículo) en la siguiente dirección: 
 
Calle San Francisco S/N- Distrito de Chirinos, 
Provincia de San Ignacio. A la Comisión 
responsable del Concurso CAS de la 
Municipalidad de Chirinos.  

29 de marzo del 2023 
UNIDAD DE TRAMITE 

DOCUMENTARIO 

SELECCIÓN 

3 
I FASE: 
Evaluación de la hoja de vida (Currículo) 

30 de marzo del 2023 
desde 8:00 a.m. hasta 

las 5:00 p.m. 

 COMITÉ DE 
SELECCIÓN  

4 
Publicación de resultados preliminares de la 
evaluación de la hoja de vida en la página web 
de la Municipalidad de Chirinos. 

31 de marzo del 2023 a 
partir de las 4:30 p.m. 

UNIDAD DE RECURSOS 
HUMANOS 

5 Presentación de Reclamos 
03 de abril del 2023 de 
8:00 a.m. hasta la 1:00 

p.m. 

OFICINA DE TRAMITE 
DOCUMENTARIO 

6 Absolución de Reclamos 
03 de abril de 2:00 p.m. 

hasta las 5:00 p.m.  
COMITÉ DE 
SELECCIÓN 

7 
Publicación de resultados finales de la 
evaluación del currículo, en la página web de la 
Municipalidad de Chirinos. 

04 de abril del 2023 
UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS 

8 

II FASE: 
 
ENTREVISTA PERSONAL 
 
Lugar: calle San Francisco S/N- Distrito de 
Chirinos Provincia de San Ignacio. 
 

05 de abril del 2023 
COMITÉ DE 
SELECCION 

9 

Publicación de resultado final en la página web 
de la Municipalidad de Chirinos y en el 
Periódico Mural ubicado en la Sede 
Institucional Municipal.  

06 de abril del 2023 
UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

10 Suscripción del Contrato 07 de abril del 2023 
UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS 

 

  


